Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PERYLWEE IR MONIGPAL TR,

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Oviedo

SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Ivan Daniel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
(ced CE.

pas (O No. 10303348

SEXO

ore

NACIONALIDAD

COoL. @ EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA S =4 i CALLE 6N 2 18 LOMA DE CARTAGENA POPAYAN

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CAUCA

DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN

MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO EMAIL danieloviedo54@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

1=.12=.|3‘,l‘1‘,l5,.

10° MES | 1 | ANO I 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN DERECHOA o
POSTGRADO 2 X A 05 2013 199166
PREGRADO 10 X DERECHO 01 2010 199166

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B

MB R B8 MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD / PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUCRE - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA SUCRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 [ Mes| o6 [ aio| 2022 [ oia| 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION SERVICIOS Carrera 2 # 1 - 19 Barrio Centro Sucre Cauca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONCEJO DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I o7 | mes| o1 | | 2022 pia | 31 | mes| 12 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 6 4 54 edificio cam
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUCRE - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA SUCRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| o1 I Afio | 2022 /| Dia I 30 l Mes J 06 | Afo I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION SERVICIOS Carrera 2 # 1 - 19 Barrio Centro Sucre Cauca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MOVILIDAD FUTURA SAS 7 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 22 | mes| o1 | ano| 2018 /] Dia| 30 | mes| o5 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Carrera 5 calle 2 popayan
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 [ Mes| o2 [ aso| 2005 /] Dia| 01 | mes| o2 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA CARRERA 7N 1N 66 segundo piso




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION NACIONAL PARA LA RECONSTRUCCION DE LA % COLOMBIA
CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
H2857d pia | 05 | mes| o9 | amo| 2014 /] Dia | [ Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA CALLE 1A239

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION NACIONAL PARA LA RECONSTRUCCION DE LA X COLOMBIA
CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS /
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO
82449581 pia | 13 [ Mes | [ a0 | 2014 | o | [ mes| o8 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 1N 2 39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION NACIONAL PARA LA RECONSTRUCCION DE LA X COLOMBIA
CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDARAS

P 3

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8235749 pia | 29 | Mes | [ v | 2013 /| pia | | mes| 12 [ 4w | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 1N 239

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 7 PUBLICA PRIVADA | PAIS
ICBF - SECCIONAL CAUCA i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 29 I Mes | 10 | Afio | 2012 /| Dia | | Mesl 12 1 Afio [ 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA B8N 64C 75

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION NACIONAL PARA LA RECONSTRUCGION DE LA X COLOMBIA
CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8235749 pia | 21 | wes| [ a0 | 2012 | oia | [ mes| 12 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 1A 2 39




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION NACIONAL PARA LA RECONSTRUCCION DE LA X COLOMBIA
CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8235749 pia | 08 | mes| 02 | ano [ 2011 0 | 3 [ Mes | 12 | ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO CALLE 1A 239
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAUCA 7 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 08 [ Mes| 02 [ aio| 2010 Jooia| o9 | mes| [ 2 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR JUDICIAL CARRERA 4N 2 16

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] }'\Jes: | Plﬁo: I Dia: | I Mes: I l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQO QUE SI __ NO E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS E EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 02 Aéoes /0 O <

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO C CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

VERFIAMON 1€ FTOLMA, MAWALL B AMEZ) A KX

RUE HAN SIPO PRESENTADOS COMO

——

NOMBRE Y FIRMA D

E| JEFE DE PERSONAL

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Tia Repriblica de Qolombia
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Popaydin — Qauca

i

Aprabada por la Secretarin de Fidueacidn y Gulhura del Bepartamenta del Genrea,
segim Resolucisn No. 2031 del 23 de @ctibre de 2002

Tanfiere a -

Jodiis Daniel Oviedo

C.c. Mo. 10.303.348 de Popaydin - Cauca

Eﬁf @itulo de

MR achiller Académico
Wor haber Gursada u Aprobuda los estudios carrespondiendes al wivel de

Taducacion Medin Académicn, seqitn [os planes de estudin y programas vigentes
cantemplados en el Yropecta Tdueative Instihecinmal

6 Fuiox e Znmimr oo Ghentern
~taria

A ectora

Mada en Popapsin- Tavcn, a los 29 dias del mes de Noviembr | aiia 2002
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ACTA DE GRADO N° 37 del 13 de Septiembre de 2013

En Popayadn, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a
las 3:00p.m. del dia viernes trece (13) de Septiembre de dos mil trece (2013) y

~en cumplimiento de la Resolucion R-560 del 9 de Septiembre de 2013

expedida por el Rector del Alma Mdter, se realizé un acto solemne de grado en
el Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos
por la Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la

. Ceremonia, lee la resolucién afirmando que el graduando ha cursado Yy

aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con
los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el Juramento y le
otorga el titylo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
A:

IVAN DANIEL OVIEDO
10.303.348 de Popaydn

El diploma acredita su idoneidad como Especialista en Derecho Administrativo
Se registra en el Libro N°: 077; Folio N°:1043; Diploma N°:1043-13
La ceremonia finaliza a las 4:00p.m.

Para "constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) HUGO
ALDEMAR COSME VARGAS - Rector Encargado; ROBERTO RODRIGUEZ
FERNANDEZ - Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales; EDGAR DE JESUS VELASQUEZ RIVERA - Director Centro de
PosgradosLAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS - Secretaria General.

Se expide en Popaydn, Ciudad Universitaria, a trece (13) de Septiembre de dos

mil trece (2013)
LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS

Secretaria General

Elafiaxd: Sonia Q.

012189
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REPUBLICA OF COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SUCRE

NIT: 817.003.240°5

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL

MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que IVAN DANIEL OVIEDO, identificado con ceduis de ciudadania No. 10,3073 348
expedida en Popayan, presto sus servicios en el Municipio de Sucre Cauca, bajo I3
modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con las siguisntes
sspecificaciones: '

[ No Cont;_r;!q TCh- 197~2022
Ob}elo " PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

| M-~

iADM!N:STRAClON MUNICIPAL PARA MANEJO DE LA |
| PLATAFORMA PASIVOCOL. SIGEP SUIT ¥ PROYECCION DE |
| LAS SANCIONES DE ACUERDOS MUNICIPALES DE SUCRE |
{ CAUCA.. '

LPer}odo Desde 05-06-2022 Hasta: 31-12-2022

| Valor: Vantﬂos mﬁlones ocmmemos il pesos St22 BOO 000) ME)NCTE

i\ctmdades es;;eciﬁcas T

1

(2]

~J

Realizar el diligenciamiento de la informacion laborai de la entidad requenda en
la piatatorma de PASIVOCOL generando los informes correspondientes y
remitir al agente regional asignado por el Ministeno de Hacienda, asi mismo
realizar las correcciones o ajustes debidos para que la informacion reportada
corresponda al estado actual de la entidad

Adstantar las acciones necesarias segun las directrices de la plataforma para
cada una de ias observaciones que reporten ks formularios Sistema de
informacion y Gestion de empleo Publico (SIGEP)

Realizar la actualizacion de la informacion en 13 plataforma del Sistema de
Informacion y gestidn del Empleo Publico

Apoyar con la actualizacidn de {as hojas de vida del personal de pianta y
contratistas de la entidad y gestionar la informacién de datos que parmiten ia
validacion de ia informacion.

Verificacién de los soportes anexos a los expedientes contractuales y hojas de
vida de los contratistas y funcionarios conforme su formacin academica,
profesian y experiencia relacionada.

Dar de alta y de baja las hojas de vida de los contratistas y funcionarios que
hayan sido informados por Talento Humano de la entidad y asi mantener
actualizada ia informacion de la enlidad durante el bempo que dure la ejacucion
del contrato relacionado en |a presente propuesta Sistema unico de informacio
de tramites y servicios de (3 administracion Publica (SUIT}.

Mantener actualizada la malriz de tramites de la entidad.

Brindar apoyo y asesoria en la consolidacion y cumplimiento de las directrices
refacionadas en el sistema SUIT de la entidad.

{UNIDOS POR SUCRE(
c.mzm - 19 B&moCm\mSum Cluu
Emai ;
Pagina \Web m&uaacnuguvmrasem 310707 eI
Cadiga Postal 154060

SERDNE W I—. |




e T REPUBLICA DE COLOMEIA
(nr ‘“‘j DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE SUCRE

NIT- 317 D03.440.5

9 Actualzar cuando sea necesario el sistema Gnico de tramites SUIT segun los
iinearmentos que expida ei Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
DAFP

10. Proyectar las sanciones de ios acuerdos Municipales de Sucre Cauca y remitir
a la Gobernacion dei Cauca. FORMULARIO UNICO REPORTE DE AVANCES
DE LA GESTION (FURAG)

11. Apoyar a la entidad en el reporte del Furag. en los periodos que sea requerida

Firmado en Sucre Cauca, a solcitud del interesado a tos cinco (05) dias del mes de
enero de 2023,

Fravedts: Jubena Zufigs - m
flowsd y gpobty Franca B w2 Viges-seTetans ae Gotesme

{UNIDOS POR SUCRE!
{ .-N'!'n'l;.'*i" $- mmf:mo‘}m Cauica
Emait | ST
Phging Wb m&we—cmmgﬂvm‘fmm HOTGTIBE
Codego Postal. 194050
Warsign 91
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CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN ﬁdg;”; 5
NIT. 817.005.028— 2 L _

_EL. SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PngYAT, y
CERTIFICADO POR EL INSTITUTO COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS
CERTIFICACION - ICONTEC, BAJO LA NORMA 1SO 9001:2015

CERTIFICA:

“ r ~ A
Que VAN DANIEL OVIEDOQ, identificado con Cédula de Ciudadania No.1 O..:.G3.'348,
expedida en Popayan, suscribia con EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN el siguienta
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Abogado Apoyando la Coordinacion
de los Procesos Juridicos del Concejo Municipal de Popayan.:

PROCESQ No. CD - 001-2022

CONTRATO No. 20221100000013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADC APOYANDO

LA COORDINACION DE LOS PROCESOS JURIDICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
POPAYAN.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Enero Siete (7) de 2022.
FECHA FIRMA DEL ACTA DE INICIO: Enero Doce (12) de 2022,

TERMINO DE DURACION Y/O EJECUCION: EL PLAZO DEL CONTRATO SE
ESTABLECE A PARTIR DE LA EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP Ii, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION DEL
CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
LACTE ($45.500.000), IVA INCLUIDO. .

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Brindar apoyo al Concejo Municipal de Popayan en ia proyeccic
adminisiralivos y misionaies de su compelencia, aiendiendo On de actos

por el Presidente y Secretario General. Soliciiuges requeridas

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telef oo; G P
correo electrdnico: archivo@concejodepopayan.gov.co, D'I‘nccié}-z g;.:e?:ss?‘ngiegg aérofafg‘g‘:rﬁs. S e —
3 , ? |

Pawered by CamScanner
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OFICIO cédigo l
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CONCETO MUNICIRAL DE PORAVAN
N MT 817.005026-2 | 4 -

2. Revi T T . cibn y realizar
¢ sar los : dicacion y I
la proy Proyectos de Acuerdo que le sean requeridos, ras su 1@

&ccion del respectivo Concepto Juridico.

ion
¢ . s de Contratac
del proceso juridico y los diferentes procgfﬂ,,-. contraciual ¥

conitraciual; cada

f:.{\eoyar a la Coordinacién
Yue OS3sarolle

ROs-cont
Unades

18 Entidad = fim 44 lobom ol Salommiboa mem

la LiLGad, a iin ds que S& aasianie & vaimile pie ti
" i taie - ivo en

ractual correspondiente, realizando la revision y seguimiento respec

Us etapas precontractual, contractual y pos contractual.

n <

A 10 - P P enﬂdad
&. Macer parte del comité evaluador en los procesos de seleccion que a‘?e‘ai'l‘f: iblice
evando a cabo Ia verificacidn de los documentos requeridos en las invitaciones puo

0 pliegos del proceso.

H L i Iamosl
S. Brindar apoyo juridico en la proyeccién de respuestas a pehcrones,_que,lzs yé:{c::retaria
a cargo del Concejo Municipal de Popayén, solicitadas por €l Presidente ¥
General.

: s i : i iqi i la
8. Apoyar al Secretario@ General en la revision de informes, supervision ¥ V'gt'la{’c'a 32 I
gjecucion y estricto cumplimiento de los objetos contractuales de aquellos contratos g
sean solicitados.

7. Brindar Apoyo a la Corporacién, a fin de adelantar capacitacion a co.ncejalfas y
contratistas, en aquellos aspectos legales que se requieran para el buen funcionamiento
de la misma. ;

a. Brindar Apoyo en la Presentacion del Informe de Gestion del Proceso Juridico Ao 2022.

9 Desarrollar las actividades de acuerdo a las necesidades que se presenten en la
ejecucion del contrato, circunscribiéndose a una o varias actividades especificas. P

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para QUIEN INTERESE, en

L - g m fim eV s ! P T Tl s Tl e T T L JEe v R e 2
1o Ciudad de ropayain & los veinte cinco (25) dias aei ines de éngiv de dos il veintitrés

(2023).

Proyecte: Sandra Mercedes Ramirez Rengifo — Funcionaria Concejo Municips

Cualquier informacién o sugerencia comunicate a nueslras lineas tetef énicas 8242006

oalf 2
correo electrénico: archivo@concejodepopayan gov.co, Direccion Carrera 6 No, 4 — ax 8244925,

21, Edificio CAM

i)

‘ i
1 Bewn | V
Rz

SC-CER5%8738

Powered by CamScanner




"(J?ﬂ; i REPUBLICA DE COLOMBIA

:;,w!' ?j DEPARTAMENTO DEL CAUCA

R 2 5 MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que IVAN DANIEL OVIEDO. identificado con cedula de ciudadania No. 10.303.348
expedida en Popayan, presld sus servicios en el Municipio de Sucre Cauca, bajo la
modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con las siguientes
especificaciones:

No. Contrato: | CD-041-2022 . :
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA |
{ ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANEJO DE LA;
t PLATAFORMA PASIVOCOL, SIGEP. SUIT Y PRQYECCION DE |
| LAS SANCIONES DE ACUERDOS MUNICIPALES DE SUCRE?
| cAuCA. - |
Periodo: | Desde:03-01-2022 Hasla: 30-06-2022 t
Valor:  Veintidos millones ochocientos mil pesos $(22 800 000) MDAICTE |

B l
Actividades especificas:

1. Realizar el diligenciamiento de la informacion laboral de la entidad requerida en
la plataforma de PASIVOCOL generando los informes correspondientes y remitic
al agente regional asignado por el Ministerio de Hacienda, asi mismo realizar [as
cotrecciones o ajustes debidos para que la informacion reportada comesponda
al estado actual de la entidad.

2 Adelantar as acciones necesarias segun las directrices de la plataforma para

cada una de las observaciones que reporten los formularios SISTEMA DE

INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP).

Realizar la aclualizacion de la informacion en fa plataforma del Sistema de

Informacion y gestion del Empleo Publico.

4. Apoyar con la actualizacion de las hojas de vida del personal de planta y
contratistas de la entidad y gestionar la informacion de datos gue permiten ia
validacion de la infarmacion

5. Verificacion de los soparies anexos a los expedientes conlractuales y hojas de
vida de los contratistas y funcionaros conforme su formacion académica,
profesion y experiencia relacionada.

6. Dar de alta y de baja fas hojas de vida de los contratistas y funcionarios que
hayan sido informados por Talento Humano de la entidad y asi mantener
actualizada la informacion de la entidad durante el tiempo que dure la ejecucion
del contrato relacionadoe en la presenile propuesta. SISTEMA UNICO DE
INFORMACION DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (SUIT)

7 Mantener actualizada la matriz de trémites de la entidad

8. Brindar apoyo y asesoria en la consolidacion y cumplimiento de las direclrices
relacionadas en el sistema SUIT de la entidad.

(]

jUNIDOS POR SUCRE!
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(llz REPUBLICA DE COLOMBIA

9. Actualizar cuando sea necesario el sistema Unico de tramites SUIT segun los
lineamientos que expida el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica
DAFP.

10. Proyectar las sanciones de los acuerdos Municipales de Sucre Cauca y remitir a
la Gobernacién del Cauca. FORMULARIO UNICO REPORTE DE AVANCES DE
LA GESTION (FURAG)

11, Apoyar a Ia entidad en el reporte del Furag, en los periodos que sea requerido.

Firmado en Sucre Cauca, a solicitud de! interesado a los cinco (05} dias det mes de
enerc de 2023. )

Secrgtarid de Gobierno y Participacion Comunitaria.

Proyscio. Juliara ZuRiga ~ Comratsts M
Revisé y aprobd: Francia Eleca Bedoyr ‘fegas-secretaa de Soblemo
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GESTION ADMINISTRATIVA Cédigo: F-06-GAD-11

Version: 02

fruonumufumm CERTIFICACION DE CONTRATOS

Fecha: 01/03/2018

IVAN DANIEL OVIEDO
cc: 10.303.348

SG.GD- 11-162
Fecha. 16 de octubre de 2019

EL GERENTE DE MOVILIDAD FUTURA 8.A.S
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad se encuentra que: IVAN DANIEL OVIEDO,
identificado con cedula de ciudadania N. 10.303.348 POPAYAN (CAUCA), celebro con
nuestra entidad, los siguientes contratos:

82

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON MOVILIDAD FUTURA S.AS A
PRESTAR LOS SERVICIOS APOYANDO LA GESTION CONTRACTUAL
(CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA) DEL SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS — SETP- |
DE POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS

ELABORADOS POR LA ENTIDAD.

$21.200.000

5 MESES Y 10 DIAS Acta dei mlcm

12210172018

30/06/2018 A

30/06/2018

cta de llquldamén
e’| $4.000.000

ficaciones antgac@u N/A

$21.200.000 "PSliza No

| NA

El contrato se cumplié a cabalidad.

154 | Fecha de suscripcion: | 03/07/2018

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON MOV]LIDAD FUTURA SAS A
PRESTAR LOS SERVICIOS APOYANDO LA GESTION CONTRACTUAL
(CONTRATACION DIRECTA) DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS - SETP- DE POPAYAN DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR
LA ENTIDAD.

1'$ 24.000.000

Carrera 3 N°. 1-28 — La Pamba.
Teléfono: 8205898

www.movilidadfutura.gov.co — servicioalciudadano@movilidadfutura.gov.co
Nit; 900323358-2




GESTION ADMINISTRATIVA

Cédigo: F-06-GAD-11

,EW CERTIFICACION DE CONTRATOS
MO ATURASAS

Versidn: 02

Fecha: 01/03/2018

6 MESES

31/12/2018

$4.000.000

$ 24.000.000

‘| El contrato se eumplié a cat::'éli?d'éd.

FRANCISCO JOSE QUINONEZDORADO.

Gerente de Movilidad Futura S.A.S

Elaboro: Sandra Viviana Rivera, Apoyo subproceso Gestion Documenta@?’ '
Reviso: Wilder Fabian Patifio Moncayo, Apoyo Gestion Administrativa -%

Carrera 3 N°. 1-28 —La Pamba.
Teléfono: 8205898

www.movilidadfutura.gov.co — servicioalciudadano@movilidadfutura.gov.co

Nit: 900323358-2




LA
DiRE('sCETs?]'?A DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS DE APOYO A LA
ON DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

IVAN 'DANIEL OVIEDO, identificado con la cédula de ciudadania 10.303.348,
expedida en Popayan, laboré en esta entidad mediaste vinculacion legal,
reglamentaria, desde el 10 de febrero de 2015 hasta el 1 de febrero de 2016,
desempefio el cargo de Jefe de la Oficina Asesora Juridica Cédigo 115 Grado-01,
FUNCIONES

1.

@ .
ERy
n)
Wy
<GiE

Asistir y asesorar al Contralor General del Cauca en los diferentes asuntos
que requieran su participacién, en particular en los que tienen que ver con
aspectos de indole juridico.

2. Preparar el Plan de Accion de cada vigencia del Proceso del area juridica y
producir los informes de gestion.

3. Dirigir, coordinar y vigilar la aplicacion y el cumplimiento de los objetivos,
alcances, actividades y puntos de control del Manual de Procesos y
Procedimientos en lo referente al proceso de Gestion Juridica por parte de
los funcionarios a su cargo

4. Asesorar al Contralor General del Cauca en la elaboracion de proyectos de

- ordenanza que se pretendan presentar ante la Asamblea Departamental.

5. Asistir las Actividades pre-contractuales, Contractuales y Post-Contractuales
en que intervenga la Contraloria, prevenir el dafio antijuridico y participar en
los procesos conciliatorios.

6. Preparar, proyectar y revisar los proyectos de actos administrativos, minutas
y decisiones administrativas que deba adoptar el Ente de Control.

7. Emitir conceptos relacionados con las consultas de las entidades sujetos de
control y al interior del Ente de Control, en lo que tiene que ver con el
cumplimiento de las funciones de la Contraloria General del Cauca, en lo que
respecta a las disposiciones normativas que le son aplicables.

8. Prepara, proyectar y revisar, conforme a las disposiciones legales vigentes,
los procesos de contratacion que celebre la entidad.

9. Proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticion
relacionados con la gestion juridica, dentro del término establecido por la Ley.

PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
e Cédigo Postal: 180003

CETIERGIES
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10.

1.

i,

13.

14.

18.

16.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Cédigo Postal: 120003
PECERNNO  CORCTER IS

17,

,'.*'
" CONTRALOR/A

GENERAL DEL cAuca

Apoderar en | -
0s asuntos judici judici loria General
del Cauca, Judiciales y extrajudiciales a la Contra
E;OY?ctar las resoluciones de las garantias tnicas de cumplimiento que se
nstituyan en los diferentes contratos que suscriba el Ente de Control,
conforme a la ley,

Coordinar el grupo de Control Intemo Disciplinario de fa Contraloria General
del Cauca.

Proyectar los actos administrativos a través de los cuales se considere
procedente o improcedente las Urgencias Manifiestas decretadas por las
Administraciones Publicas del orden territorial. ;
Desarrollar la segunda instancia de los procesos de Responsabilidad Fiscal y
Sancionatorios con fundamento en las normas y leyes vigentes.
Sustanciar y proyectar los recursos de apelacién de los procesos de
Responsabilidad Fiscal y Sancionatorios para el Contralor.
Sustanciar y proyectar las providencias a proferir en los procesos de
Responsabilidad Fiscal para el Contralor General, en desarr'otlo‘ del grado de
consulta, los recursos de queja y las solicitudes de revocatoria d}rgcta_.
Apoyar a la Direccién Técnica de Auditorias y control fiscal participativo en el
analisis y sustentacién de los hallazgos fiscales. -
Asistir y asesorar a la en el manejo y direccionamiento de las quejas.
Revisar las actividades de advertencia dirigidas a !a_s admlnlstraplone_s
sujetos de control, sobre operaciones que ponen en riesgo el patrimonio
%l::gt?j:r el seguimiento y evaluacion del plan de accion para establecer el
imiento de metas y objetivos.
%:cr:;pel::r;:??; informacié: para la rendicién de_la cur:.-nta a la Auditoria General
de la Republica de acuerdo a las compete!101a§ asignadas. B '
Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado. e S o
Preparar y presentar los informes dg gestion, tecmco_s. administrativos y/o
financieros, requeridos por los organismos de contr_oi m{er_no y externo, las
autoridades, el Contralor General del Cauca y demas exigidos para el logro
de los objetivos y metas de la entidad

_ Coordinar las actividades y responsabilidades del o los grupos de trabajo

donde sea asignado.

_ Evaluar y calificar el desemperfio laboral de los funcionarios a cargo de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes y los procedimientos internos.

. Aplicar, mantener y controlar los procesos para el mejoramiento de los

componentes adoptados en el Modelo Estandar de Control Interno MECI y
Sistema de Gestién de la Calidad en lo relacionado con los procesos a cargo,

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 82372689 - Linea gratuita 018000 913 800
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
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“CONTRALORIA
GENERAL DEL CAUCA

hacer seguimiento a la matriz de riesgos del area y aplicar las observaciones
y recomendaciones de Control Interno.
34. Desempefiar las demas funciones asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la  naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Se expide la presente certificacion en Popayan, a los  veintinueve (29) dias del
mes de enero de 2016

Wobledha

MARIA FERNANDA DIAZ CHA / S
Directora de Talento Humano Servicips de
Apoyo a la Gestion

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayén
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
Cadigo Postal: 190003
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Popayan, 09 de enero de 2015 =

" LA ASESORA JURIDICA.

~ CERTIFICA

Que revisados los archivos de la Entidad se encontro que el sefor IVAN DANIEL
OVIEDO,_identiﬂc.ado con la cédula de ciudadania No. 10.303.348 de Popayan,
suscribié contrato de prestacion de servicios con la Corporacion Nasa Kiwe que se
relaciona a continuacion. A :

N~ OBJETOCONTRATO A FECHA | VALOR |
Contrato | ' ' d r { CONTRA ll CONTRATO |
|10 j

L ‘| comercio del Cauca @

CP.S. |Prestan 'los' . ‘servicios - profesionales | 05/sep/20 $11.837.202 . |
207/14 | apoyando y acompanando las actividades |14 : ;
del rea juridica de la CNK. especialmente | : i ]
las relacionadas . cori: &l proceso de| ; i
Gestion Juridica, realizar la representacion |
judicial, apoyo' en el “manejo de las | l
plataformas del sistema {inico de gestion e | |
| informacion de’ la actividad litigiosa de|\ !
| estado: EKOGUI,- SIGEP -y ‘camara de ! |

PN R LS et SESCSS. .

Se expide la présente c-eftificacién a. so!icitt';-d del intereéado.‘ para actualizar hoja‘
de vida en el SIGEP. : ~

' ‘\g'ﬂ\”\.\ B it S 1
~© SANDRA MQN]_AGA\/[RIA MA’RTINEZ

Janeth Salazar Liz - = o U b

| Sede Popaydn Calle 1AN N* 2-39 PBX. 8235749 P B
< g : i, Telefox: 8235177 Bowga o 3 (e | oom { i
‘ : Sede'Bogoni: Calle 123 Ne8-38 Mez;qnin'g .fdiﬁrio . i { A&,ﬁ%ﬁ ! 5
R Sl cam \edranipod
|PARATODOS . ' ede: .-{ez-_B_.pcazm:cu e 5No IA-14 : ) 56 563 : H et L
Barrio Lo Primavera % <
i Sede Lo Plata Calle 42 #5-37 Tel:8370346 Gongy




NASA KIWE

Popayan 01 de septiembre de 2014 Pag 1de2

LA ASESORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que revisades los archivos de ia enlidad se encontrd que &l Abogado IVAN DANIEL OVIEDO
dentificado con la cedulz de ciudadania Nro 10 307 348 expedids en Popayan ha suscalo
diferenies contratos de prestacion de servicios profesionales con la Corporacion Nasa Kiwe. que se
relacionan a continuacion

Nro DEL OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL VaLoh
CONTRATO CONTRATC CONTRATO

3130 i
reprasentacion juoicsal de @ Coporacién Nasa Kiwe en o
siguientes  procesos  entablados contra fa enbidad 1
- Demanda de Reparacicn Directa mnterpuesia por Caiixta
Guagas Vargas y olros 2} Demanda de Nubcsd vy
Restablecimients del Derecne interpueste por Gustave Adeifo
- Tafurt Rios 3} Demanda Latoral Orcinana interpuesta por
" Monwca Cruz MNarvaez v 4) Proceso ordinano  laboral
nterpuesto por s sefora Stellz Velasce Mosquera Duracion:
Desde la fecha ve la firma cel contratoiG8/02/11), hasta &l 21
_de diciembre de 2011 o IR W
Prestar sus servicios profesionaies come abogado para la
representacion judicial de le Corporacion Nasa Kiwe en los
. siguientes  precesos  entablades conlra s entdad 1)
Demanda de Raparacion Dirscta interpuesia por Calixta
Guagas Vargas y ofros 2 Demands de Nuldad ¢
Restablecinuent: del Dereche interpuesto por Dusiavo Adeifo
Tafurt Rios 3 s~ceiantar & procesc gjecutive de cobro de
2 costas a las panes demandantes. por fallos favorables & a8 27 de enero de
Caorporacion Nasa Kiwe en 105 procesos ordinanos iaborables 2012
inerpuestos por Monica Cruz Narvaer y Roudrgo Beltian 4;
Proceso ordmar o laboral inlerpuesto por i@ sefiora Stella
Velasce Mosgue Duracion: Desde lg iecnz dei registro
prasupuasia der contrato (27:01/12) hasta &l 01 ce diciembre
ge 2012

Presiar sus servwos profesionzies como =z ago pars

3
3

]

Q.

1)
£

I

€

¢

o
£
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_ Prestar sus SErViCcios prot’ésionales realizando , 29 de enerc de $31¢8
acompantanisnio jdfol"O 3 ia esiralegia de intervencion dela 2013
_condicion del riesge por fiuo de lodo. actividad. Seguimienic
{ecnico y juridico de mecamismos de be,,ulm:er‘to y evaiuacion
y apoyar fas actvidades del &rea juricica de la” CNK
052/73 realizando la representacidn judiczl de la CNK y actvidades
. coniractuales Durac:on Desde la fecha de iz sprobacion de
" ja poliza (30:01/1%; hasta ef 30 de noviembre ds 2013
Adicional: en hf:r“i?po y valor 2% de noviembre  § 2 0g:
" Duracion: Un (1. mes hasta el 30 de diciembrs oe 2013 - de 2013
© Prestar Sus SEIVICICS profesionales reaiizando
acompafamients  jurdico 8 i gecucen agesarrciio

mc‘acson del C—-.:-rwem:) [nteraamin

~ I e e
Heisties ge 2817

nstrative

cumphinuenic y o
sin numero de i riig entie gl
" Banco Agrano L‘-._ﬁes':‘?ac:cr det Cauca y ia Cumporacion Nasa .
Kiwe apoyar las actwidades del area juricca de ia CNK
realizando la  représeriacion  juticial ¢ acividades 20 de enerc de  SZ24 s
contraciuales, apoyo en el mango de las platafcrmas det 2014
Sistema Unico de Informacion Ligiose del  Estad
Celembianc LITIGOB” y Sistema de informacion y Gestion -
del Empleo Putico "SIGEP™ Duracion: Desde ia fecha de
aprobacion de ig pohza (20:/01/14) hasiz e 31 de agosto de |
2014 !
NOTA: Vaior inversion CNK-2014 § 14,979 82:
Valor Conv SNr11 Bance Agrario-Gobernacion-C N K
S g 427 531
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[eLVEv 1

Sc Ex, de fa preser e constancia por sonciud cet inleresado.  para angxaria Como sopune 2 su

Fa

e ]

£

\g\f //{

AMANDA NOGUERA DE APONTE
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Cecilia de 1a Fuente de Lieras
Direccidn de Contratacion.

20 Repiblica de Colombia
@» Institute Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO POSCONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 2721 12012
NOMBRE DEL CONTRISTA IVAN DANIEL OVIEDO
CEDULA DEL CONTRATISTA 10.303.3048 de Popayan
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 4 De Octubre de 2012
OBJETO APOYAR EL PROCESO DE LIQUIDACION DE LOS
OONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR EL ICBF, EN LA
DIRECCION REGIONAL CAUCA
VALOR INICIAL $7.641.000.00
_ PLAZO INICIAL DEL CONTRATO A partir del perfeccionamiento hasta el 31 de Diciembre de 2012
FECHA DE INICIO DIA: 29 MES: 10 ANO: 2012
FECHA DE TERMINACION DiA: 31 MES: 12 ANO: 2012
SANCIONES O MULTAS Si: NO: X
FECHA DE EXPEDICION 8 de Febrero de 2013

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE ‘EXPIDE‘ CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

Elaboré: Andres L.

Sede de la Direccidén General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX; 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co R e




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAUCA

EL SUSCRITO MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAUCA, A
PETICION DE LA PARTE INTERESADA,

HACE CONSTAR:

Que IVAN DANIEL OVIEDO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 10.303.348 expedida
en Popayén (C), se desempefié como AUXILIAR JUDICIAL AD HONOREM en el Despacho a mi
cargo, durante el periodo comprendido entre el 08 de febrero de 2010 y el 09 de noviembre de
2010, en horario laboral normal de ocho (8) horas diarias, de conformidad con el Art. 1° del
Decreto 1862 de 19389, ejerciendo funciones exclusivamente juridicas de sustanciacion de
procesos y colaboracion en la elaboracién de proyectos de sentencias bajo mi orientacian.

Para constancia, se expide {a presente a los diez (10) dfas del mes de noviembre del afio dos mil

diez (2.010). ( -
i ;
| Magistrado,

W

RLOS HERNANDO JARAMILLO DELGADO

J
El Secretario,

';————%—_ SR

DARIO ARMANDQ SALAZAR MONTENEGRO



